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,unsere Vision ist es, unsere
Schiiler*innen zu mindigen,
zukunftsfahigen und
verantwortlich handelnden
Weltbirger*innen im Sinne
der Bildung fur nachhaltige
Entwicklung (BNE) zu
befahigen.”

----

(Erganzungsvorschlag Leitbild 24/25)




Bei der Bildung fur nachhaltige Entwicklung steht die
Forderung der Zukunfts- oder Transformationskompetenzen in
besonderer Weise im Fokus

o Weltoffen (open minded) neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen

o (digitale) Medien sinnvolle und reflektierte nutzen

o Empathie und Solidaritat fur Benachteiligte, Arme, Schwache und Unterdrickte zeigen kdnnen
o interdisziplinadr Erkenntnisse gewinnen und handeln

o Risiken, Gefahren, Unsicherheiten aber auch Chancen und Moéglichkeiten erkennen und gegeneinander abwagen
kdnnen

o gemeinsam mit anderen planen und handeln lernen

o Zielkonflikte bei der Reflexion Uber Handlungsstrategien erkennen und berucksichtigen kdnnen
o an Entscheidungsprozessen partizipieren konnen

o Verantwortung fur den eigenen Lernprozess und —-erfolg Ubernehmen

o andere motivieren auch aktiv zu werden

o die eigenen Werte und Uberzeugungen und die der anderen reflektieren kénnen

o Vorstellungen von Gerechtigkeit als Entscheidungs- und Handlungsgrundlage nutzen kénnen

o selbstandig planen und handeln und Unterstutzung und Hilfen nutzen lernen



"
I]E]DAY. B - Lernen die

Welt zu

HE
verandern -
' l Wie Schiiler:innen und
eeeeee :innen sich lernend fit
— flir die Zukunft machen,

-+ weil es anders einfach gar
nicht geht.



Mit der Agenda 2030 haben sich
die Vereinten Nationen 17
Nachhaltigkeitsziele gesetzt,
deren Erreichung notig wird, um
allen Menschen eine lebenswerte
Zukunft zu ermoglichen.

Es ist die Zukunft unserer
Schuler:innen.
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Es ist die Zukunft
unserer
Pe Schiiler:innen, ihrer
“4. . Kinder und unsere
gemeinsame Aufgabe!




Die l/k" Kompetenzen

Kﬁfﬂﬂwmf Neues kdnnen

KM”\YCH&Y Dfﬂkm Selbst denken \ kénnen
| arbeiten |
~_ mit Anderen \\' alr e ), .
KOUAQW/WM > usammen—"" | ernen kdnnen
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________ konnen




Deswegen machen wir mit bei
einer zunehmend grofBer
werdenden bundesweiten
Bewegung und raumen ihnen
und uns Lehrer:innen im
siebten und achten Schuljahr
seit dem Schuljahr 2022/23
wochentlich (mind.) drei
Schulstunden Zeit ein, sich fit
zUu machen fur diese Zukunft,
anders und selbstbestimmt zu
lernen, selbstwirksam etwas
fur andere zu tun.



WAS IST DAY " UND WIE GEHT DAS?

Etwas besser
machen, fiir Tiere,
Menschen,
Lebewesen
und fiir dich selbst



Nach den Osterferien bringst du alles zusammen: Du denkst dir ein Projekt aus,
schlieBt dich mit anderen zusammen und bekommst, wenn alles gut lauft, das

Good-to-Go-Ticket zur Projektarbeit im Jahrgang 8.

280
©

Wie funktioniert die Welt?
Wie entwickelt sie sich und
welches Wissen konnen wir

nutzen, um sie fir alle

Lebewesen auch in Zukunft

lebenswerter zu machen?

Wissen

uber Fakten und
Zusammenhange im Bereich
Nachhaltige Entwicklung

STARTERPHASE

Y-

Welche Projekte gibt es
schon und was konnen wir
davon lernen?

Aktivist:innen

kennenlernen und sich etwas
abgucken

Eé
T

Welche Werkzeuge helfen
dabei, die Projektarbeit
effektiv zu machen?

Projektarbeits-
Yools

kennenlernen und
Ausprobieren

Du hast klug nachgedacht und
bist bereit, in die genauere
Projektplanung einzusteigen

Mano iotat deoinen RDitahl

) 200

Wie lernst du und wie willst
du in der Zukunft lernen?
Welche Starken und
Schwachen hast du und wie
kannst du sie nutzen bzw
daran arbeiten?

Personlichkeits-

entwickiung

Wer will ich sein
und wie will ich lernen?

JAHRGANG 7

iwnieq



FREIDAY-
Starterphase

1. Fakten und Zusammenhange zu allen
Nachhaltigkeitsthemen

2. Projektmanagment

3. Selbsteinschatzung und
Personlichkeitsentwicklung

4. Begegnungen mit echten Akteur:innen
5. selbst handelnd tatig werden

- und zum Ende: ein eigenes Projekt
pitchen

e “1‘ T :‘
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selbststandig arbeiten
etwas Echtes machen

Teamwork
Verantwortung libernehmen
Coaching und
Feedback durch anden eigenen Schwachen arbeiten,
Lehrkrafte die eigenen Starken nutzen
eigene ldeen Projektarbeitswerkzeuge
umsetzen nutzen, die auchinder
Arbeitswelt genutzt werden
aus Fehlernlernen
und alles immer Selbstwirksamkeit
wieder neu anpassen erieben



Wie geht es weiter:

e kleinere Lerngruppen

o
e zunehmend selbstbestimmteres Arbeiten L —_'-z-

® keine Noten, aber Feedback zur persdnlichen Du hast klug nachgedacht und

S
(=1 bist bereit, in die genauere
Entwicklung und Anerkennung GUber Zukunftszertifikatz= E Projektplanung einzusteigen
Plane jetzt deinen Pitch!
~

zum Ende des jeweiligen Schuljahres

@ Coaching: erfahren, wie Umwelt- und gesellschaftliche
Probleme entstehen, zusammenhangen und was man tun
kann; lernen, wie man Projekte plant, durchfihrt und
durchhalt; erfahren, was andere tun, in der direkten
Umwelt und weltweit; lernen sich selbst einzuschatzen

und an der eigenen Entwicklung zu arbeiten;

® praktisch handeln; jetzt einen Unterschied machen;
echten Akteur:innen begegnen und selbst zu solchen

werden



Alle Ziele der Agenda 2030 in der Ubersicht

prem—— Prcabaiend e el

ZIELE FURQ
e sty et il NACHHALTIGE
CO o e — ENTWICKLUNG

Das Untverrich s fonmat FREIDAY trigt den Untertited , Leme die W el z2u verdndemn!™. Es ist ein handlungsocien tiertes BME-
Lernformat {= Bildung fir Machhaltige Entwicklung), innerhalb dessen sich Schilks innen an sinem Tag der Wache Fiir dinei
Stunden mit eigenen Zulunftsiragen im Rahmen der 17 Ziele d es Wehaktions programimes | Agend.a 2030 ] beschaftigen. Sie
en twicheln eigene Projekte 2o Fulbunfisfragen und fiihnen in Teams dusch. Sie arbeiten dabeei sunshmend selistoganisien
und dibeen =ich in agilem Projektmanagement. Sie forschen ghimymen bt und interdisziplingr und warnetzen sich mit
Initiativen, Exgertlinnan und auBerschulischen Lernorten, AtmchlisBand seteen sie jhre ldesn und Anlisgen fir sine bessa-
re Wialt in lonlknets Taten wm, erserben dabei Zukunfeskempetenzen und Gbemnshmen Verantwortung fiir sich, andere
und die Gesellchalt - lokal und ghbal. Unterstiitt, beraten und wernetet werden sie dabesi durch Lehrrafte in der Raolle
wvon  Lembegbeitecionen, Externe und Biern. Nadh einer Bnfilhrung in die handlungsodientierte BNEProjektarbesit
. Starter-Phase™} sollen die Gestalng- und Zubunftsesmpetenzen der Jugendlichen gefdrdent, Selbstwirksambeitserfah-
rungen und echile geellschatliche Teilhabe ermiglicht wenden. Der FREIDAY schafft Raum fiir echte Partizipation und
reigt lugendlichen vielfaltige Wege auf, sich mit ihren Perspeictiven und Anlisgen wirkungsweadl in die gesamigesll schaft &
chen Veranderungspezese im Rahmen der 17 Ziede fir ine nachhaltige und gerechte Welt sinzubringen. Firuns als
Schule st es der Versuch den Forderungen des Nationalen Aktismplans BNE nachzubkammen und sich mit deam wichtigs-
ten aller Zubkunfisthamen, dem Erhalt unserer Lebensgrundiagsn auf dem Planetan sussinand erzusetzen, Wie wollen aks
Schule den Raum geben erwsiterte und werdnderte Handungskompetenien zu schaffen, sich dabesi selbs twirksam 2o ar-
Fahren und die hier genannten Kampetenzen qu Bodern.

Wiuppertal, den 05, Jul 2024

S0 C Schwcizer Motte (Schulleung]

R4 Yol foaach]

fiir

Mareike Mustermann, Klasse 7c, 2023/24
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Lizbe Mareiks, m

D hast dich in deiner Gruppe Upcyding: Micht verschwen-

den—wiederverwenden” d=fir eingesetzt, dass weniger Mill

entsteht baw. Mol wisderversendet wird. Damit hast du das Nachhaltigheits-
ziel 12: Verantwortungsvoller Konsum und Produktion verfolst

In gurer Gruppe habt ihreuch zundchst Ober verschiedens krestive Maglichk=i-
ten der Wiederverwendung von Materzlien informiert und dann begonnen,
durch selbst erstellte Upoyeling Videos andere dber Maglichkeiten des Upoyec-
ling zu informieren. Damit tragt ihr euren Teil dazu bei Mol zu reduziersn und

andere dazu zu motivieren ebenfalls Dinge wisderzuverwendsn.

Die Wertschopfung zus Restmaterzlien trist zu einer sinnvolleren Mutzung der
Ressourcen bei.

Buf den folgenden Seiten findest du @ine Bnschitungdesines Kompetanzen zum aktusllen Zeitpunkt.
Beguahre d as Zartifikat zusammien mit deinen Zeugnissen aul. B zeigt dir, wo du schan gute Kompe-
tenzen hast und woran du inden kommenden Jahren noch arbeiten solitest,

TU DU's FUR DICH UND DIE WELT.




Engagement
sohvaach SUsgepragt Teech asgepragt
- Dy worhadiest dech cher mage. - ey et Jech moriviert 10r das Projpeit deiner Gruppe
L D wwaartest im besten Fall 2t Arvsscisung. olin.
L Whohes, wWiad du T, ke maaimad Pilchteriiiiung. # Dy arbeimest auch, vesnin incine Lehrioratt in unemirhelba
L Duzine: Beitradge sind hdafig nkche crnsthatt. ror ahe it

Doy [oringst das Theama und den Sruppen Brozess k2um woran, '

Do (b5t bereit auch auBorhalb der schulizchon FREIDAY

Todit ot 10r dein Projolt o ton
D briingst durch guie impulse und Beftrdge dic Arbelit

Cheinesr ErUpne Woran.
%\.

Konfliktlosung und Umgang mit Widerstanden

sohvach susgepragt hodh susgepragt

Do e @edennt, dass Konthine und Widerstand: dazu
oehdren und dass du Sk dur oh akthees Handedn dber
sinden kanret.

- Wienn o5 Eomtliete min anderen im FREIDAY oder Prob: e
e it cursm Propekt gibe, dann ikt du schincll 2ot
N WIS Al . dass Sk ol andensn in der Grup
Be oder wan den Goadhe 5 oder Aulonsehonde n gokist .
ader Gbersunden worden.

- Doy Bedenkst el deinem Handeln nkoht, wias o5 #0r an
dere Bedeutet und ob o5 @t DU Kontiiren $Ohren

Do 2ot daraat. wiks dic Kontliine und Wikerstands
earvestehien und [bomid fet dich, ske 2Chan im Entstehen
amuwenden. Und du kernet gegebenentzils aus sol
oheen antliEren.

ldeenreichtum und Kreativitat

SOl N SAEZERraTT

5 Rl dir sohvaner, Herausionderungen o Sriosnnen und
datlr reathe: LESsungon ou finden.

D groist meistens auf Dinge punlce, dic du schan
iennat, und cntwicinclst nichts koues.

D ikt dir um Midhe, 8. durch Lesen ader Rodher
che, aut moue doen 2o kbommen

hooh Fusgepragt

Dau erkbcnnat Hersustordenungon und gohet sk an.

Dsu anirest 2aus Problemen Fragen ableien und Straegien

Tu deren Beantwartung finden.
D entwicinclst Bmmer wisder nous, Ermthes, shelgerich
ot Lsungon.

e

Ausdaver und Zeitmanage ment

sdvavach ausgepragt

Do wwzrilberst sohircll die Luest und wirst uncethele.

D lzanrest Surbeit nosch nikch gt dber cinen Engonen Tk
raum cintoilen, maglichorscie donkst du immer bis zur
nedaeten Paakse ader FREIDGY . Toi.

D haest iz Toodit wined die urz: wnd Lng sty anstehon
den Zkeke selton im Bk, trddeln oder arbelest uncitel
v, 8. well Arbeitsengebniase aus dor Vargangenhet
worbarengogangen sind.

hach au sgepragt

Dy [biboditest el dosr Saache dramn und werliorst das Teed nicht
aats o Blick.

Do et ie Aurbeitseeit oftelnl und Rt awch inder
Projektarbeit mit, diegemeiname frbeit gut 2u struliu
rhsredn.

Doy denicst und hamdeks vorausschauend.

Ly

# D ikt auch beroit, deine hilshorige Planung neud oo
arganisksron und entwicnsbe oreathes ARornathe .

e

~

Ubernahme won Verantwortung und Mut
il I SUSEEpragt [t S SEERRETT

. Du verstehst dich nicht aks althves Minglied des . Du werstehst dich als altves MEglicd des FREIDAY

Projpeits wnd Obornimmst Voranbworiung,, $0r dic Gnup
pe aber auch #0r dic Schwle und doin Projoit.

FREIDGY Projoits und dbornimmst wonig Weranwor
fung. Widenn o £ 8. Eridi gibt, dann worstodkst du dich
cintach hintor den andenen.

L] D trauist dich DU wisnig chwas warsuschiagen ader mit
anderen benschon (auch auBorhalh dor Sohiukz] in
Kot pu treten.

# Buch el sofvasorigon Aufgaben traust du dich. S DU
DT

-

ll.l+':

Anwendung erlernter Methoden und Zielemreichung

sotverach aEgoprigt hodh susgepragt

Du seizt dir SMARTE Ficke, bohditst sie im Blide und
madifizierst sie, wenn nStlg und ennebdhet Sie dann
2uch. Das gilt im Kkeinen, f0r Eappeneicke, 1 deine:
porsfinlichen Entwicibungszicle und auch #0r doin
FREIDAY PROJEET.

- D haest Prohileme damit, dir SMARTE Ticelke 2o sedzen, -
dieze: im Blick 2u behalten, bel Bedart 2u moditizieren

und ke am Ende pu errekchen. Des gilt im Ekeinen, $r
Etapponeicls, #0r doline porsSnliche n Entwiciibung ok
wnd auch TOr deldn FREIDAY PROJEET.

- D beruizt dic ‘Werkzouge wie 2 8. das Eanbon Board 1# Du borwuizt dazu ‘Werkzouge wic 2 8. das Eanban
nike: oo rear selven, nikdht durchgehend. Board.

Kooperation

Soivaalh SUSgonragt

E5 Tl dir scfesnsr, Mt 2ndsnen DU Eooporkenen, Wil
ko, el i dichi 2 sehr 2Unlcie st und keine Ver
NTESMTUNG, Dhornimimst, well du dech nikcht werlassich

hodh ausgoepragt

Do ikt @t caarin, It 2mcksen DU e,

D e, $0r wiokche fufgaben du gut gocignet bist und
audh, wio die Stdrken der anderen Bogen, deshalb golingt

[II*:

Selbstreflexion und Personlichkeitsentwicklung

soiverac h ausgepragt hodh ausgepragt

2N Albspraohen R, wiell du dich 2t andere werklas

aoer wieil du SEhT SSMINGT BT und Bes mmen wills. uch in dor Gruppe cine gute Zusammenarber. Du sets

dich sernesine] datle cin, dass alke in deinor Grupne gut ar
Bt fedininen wnd Rt 2aech bonn, wike mman it Eondli
TN L MSnnT.

a Wizllehoht warhadrst du dech auch unsensibel und 2ch
st @gar micht daraa, wis Jeine GrUppe PUEIMMCngs
Heart bt und wike ihrgut susammenarboiton bSnntet,
ader daraut welkdhe BedOrinizse auBors: hulische Part
nor, it dencn ihr usammenarboitet, habon.

- Do izt aanch, wike mzan mit auBorschulischon Partnemn
wiorantwortungseoll susammenarboiton kann.

g

Do denbest nidhit wiel danliber nauch, was deiine Stirken /e

wunid Schrardchon sind und wike dein Lennen im FREIDAY
weridatt. in Fosdicgesprachen und in den Fragebd
@ien Bkcibon doine Sntworton mekstons aborflchlich.
Ea lannst du dir kawm Tiele Hr deine porsbnliche Ent
arbciiung seizon.

Do denbest danliber nauch, wias deline Stdrken und
Sohrardchien sind und wie dein Lennen and Anbeiten m
FREIDAY worlkant. Du Doabaohtest dich und andere und
it wias du tust. Do setztdie oigene Sobe und wer
Holgst gie. Ex gelingt dir, dich bowwest 2o entwidiein.

e <




z. B: Gruppe ,,0OB — oder besser?”

Kostenlose Menstruationsprodukte fur Madchen auf den Schultoiletten

slelSisio




z. B: Gruppe ,,AfC — Anti Fried Chicken”

o '.‘. “,' < N~ .’ 4 ‘ | ‘,-\-;:‘“ e
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S HUHNER

UNSER PROJEKT




z. B.: Gruppe ,Pfandringe”

\‘
Wil
WuppeRing.de




Erste gelenkte Projekte

s
#lii “Anlm%nfy
52 S“O& w\\x Hilfe dec Schiehlouen zusclisiolon
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> Pevtel zusammen wihen (assen
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> boaeln lassen (fi o)
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Taskcard FREIDAY-Starterphase und

https://www.taskcards.de/#/board/2bede776-c576-4fbl-aa3d-
a/d670a30e2a?token=500ba7b1-69¢c0-470b-8c85-5148e86fe671

Prasentation von
Schiuler*innenprojekten

https://www.wdg.de/vitae-discimus/freiday.html
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FREIDAY 23/24

16. Aug. 2023

'as gibt s heute zu tun?

as haben wir eriedigt?

eiche Ergebnisse haben wir erzielt?
as steht noch an?

sedankenexperiment:
uppertal 2043 - eine Utopie

tadterkundung: Wuppertal
023

en Wuppertal 2023-

‘4

23. Aug. 2023

Auswertung der
Stadterkundung und 17
Ziele Nachhaltiger
Entwicklung

Was gibt es heute 2u tun?

Was haben wir erledigt?

Welche Ergebnisse haben wir erzieht?
Was steht noch an?

Rallye-Ergebnisse
vorstellen

Was sind die 17 Ziele? Erste
Recherche

heute e
ert, was gemeint ist, w
Probleme und Chancen liegs
Aktionen es schon gibt, um der Erreichung

Das musstest du jetzt
eigentlich erklaren konnen

) Was sind die 17 Ziele?

Wer hat sie aufgestelit und was war die idee
dzbei?

A d .
S, S b e

30. Aug. 2023 6. Sept. 2023 13. Sept. 2023 20. Sept. 2023

27. Sept. 2023

Thema: Muill

Was gibt es heute zu tun?

Was haben wir erledigt?

Welche Ergebnisse haben wir srziglt?
Was stent noch an?

Q

Upcycled for you by... Q
Wir haben Scrunchies. Brotbeutel, Biocke und
Farbkasten aus alten Materialien, die sonst Einstieg in die Recherchearbeit
weggeworfen worden, hergestelit zu Postern tliber
7 ’ Alltagsgegenstande
e 5 Was gibt &= heute zu tun?

Was haben wir erledigt?

Welche Ergebnisse haben wir erzielt?

Was steht noch an?

1. Phase: WDG Upcycle-Projekt <
fertigstellen und 2. Phase:

Selbststandige Gruppenarbeit:
Poster liber
Alltagsgegenstande

Was gibt es heute zu tun?

Was haben wir erledigt?

Welche Ergebnisse haben wir erzielt?

Was steht noch an?

Fertigstellen und Verbess
der Poster, Vorstellung de
Poster und Reflektion

Was gibt es heute zu tun?

Was haben wir erledigt?

Welche Ergebnisse haben wir erzieit?
Was steht noch an?

DU im FREIDAY:
Selbsteinschatzung

Das FREIDAY-Projekt soll dir heffen, dich selbst
beszser einschatzen zu konnen: Wie gut lernst du
eigentlich? Wo sind deine Stérken? Woran
konntest du gezielt arbeiten?

Q

Wer arbeitet mit wem woran?

=

Aus Erfahrung wird man
wenn man sich lasst...
Eure Tipps fur die nichste Reche

- wenn man mit dem ersten Sucha
vorwartskommt, hilft &s, den Suchbec
umzuformulieren

Fiir alle, deren "Alltagsding” Q <

auch Palmal enthalt: -

Forscher entwickeln Alternat Eure Tipps fur das Arbeiten in Grupp
- &s hilft sich zu Beginn abzuspreche
Aufgaben zu vertsilen, man solite dis
zber dann den anderen vor dem Pra:
vorstellen

- glle mussen am Ende Lber zlles Be
wissen

- Rikcksicht nehmen, andere akz
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TALPUTZ, am Sa, 16.09.2023

Die WDG-Gruppe trifft sich um 9:30h auf dem
vorderen Schulhof.

Feund:innen, Eitern, und andere Menschen
Meldet euch vorher per Email bei Frau Braun oder
Herm Debus an, damit sie fur alle Handschuhe
besorgen konnen.
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DU im FREIDAY:
1. Wie lief die Challengs ‘Imaginarer Mullhzufen™?
2. Wie gut bist du in... Gruppenarbeit?
THINK ALONG! Gruppenarbeit
beglejtende Selbsteinschatzung..
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Terra X Dokumentation: Die
Geschichte des Miills
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Joko Winterscheidt: The Most Die Postervorlage

Dangerous Show, Folge 5 tiber
"MUII" Wausstest du, dass ..
ACHTUNG:
Mitbringhausaufgabe
Im ersten Upcycling FREIDAY am WDG wollen wir
a0 2wl Stals Sy
Upcyclingprodukte herstellen, die allen in der
Schuile zugute kommen konnen:
1. Biocke aus einseitig bedrucktem Papier und
alten Kalenden fiir alle, die gerade kein Papier
dabeihaben
2. Neue Farbkasten aus alten, damit nicht fur
jedes Jahr neue Plastikkasten gekauft werden
miissen
3. Scrunchies sus Kieidern, Bettwasche und alten
4 Maskengummis fir alle, denen im Sport oder
Chems icht emn Hi 1 fehit
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Und so geht's...

Ctare o Bacher iy une Fubatisat ra s Se




Liebe Eltern, unser Pilotprojekt FREI DAY am WDG, braucht auch ihre Unterstiitzung!

Der FREI DAY ist ein neues Lernformat, an dem sich Schiiler*innen an einem Tag der Woche (immer mittwochs ab der
5. Stunde) fiir mindestens vier Stunden mit eigenen Zukunftsfragen beschiftigen. Sie entwickeln Projekte und filhren
diese in jahrgangsiibergreifenden Teams (7 und 8) durch. Sie arbeiten weitgehend selbstorganisiert, interdisziplinar
und vernetzen sich mit Expert*innen, der Stadt Wuppertal, NGOs, und Unternehmen. Sie setzen ihre Projekte vor Ort
um, erwerben dabei Zukunftskompetenzen und tGbhernehmen Verantwortung fir sich, andere und die Gesellschaft.

Das (bergeordnete ,lernziel” lautet: Lerne die Welt zu verandern! mach (im Sinne der 17
Nachhaltigkeitsziele der UN) etwas besser fiir dich und andere Menschen.

Beim FREI DAY stellt das Leben die Fragen und nicht das Schulbuch oder die Lehrer*innen. Bei der Recherche, Planung
und Umsetzung eines FREI DAY Projektes begegnen den Schiller*innen viele offene Fragen, auf die sie eine Antwort
finden wollen. Hierzu braucht es vielfiltige Expertise. Auch Sie kédnnen auRerschulische Expert*innen sein. Gerne
beziehen wir ihr Wissen, ihre Ideen, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten mit ein. Wenn Sie mogen, konnen sie mit uns
zusammen aktiv am FREIDAY mitwirken. Die Unterstitzung kann hierbei vielfaltig sein. Wir unterscheiden dabei
folgende Bereiche:

BEREICH KOMPETENZ Bitte ausfiihren oder ankreuzen
Expertenwissen zu den Themen:

Praktische und inhaltliche Handwerkliche Fahigkeiten:

Unterstiitzung Sprache und Korrespondenz

(Schriftsprache Deutsch oder Englisch
sowie fremdsprachliche Kompetenzen)
Unterstiitzung hei Recherchen

Umgang mit der Kamera

Methodische Unterstiitzung (Bildbearbeitung und Filmerstellung und -
schnitt)

Erstellung von Prasentationen oder
Websiten

Begleitung von Kleingruppen in der
FREIDAY Zeit (mittwochs ab 11:45 Uhr)

Organisatorische
[ TP PP Arheitsnlatz auRerhalh der Schule

Bogen bitte uber das Sekretariat oder als Scan
zuruck an die SL. Wir nehmen Kontakt auf.

Konnen Sie
uns helfen?



	Folie 1
	Folie 2: Bei der Bildung für nachhaltige Entwicklung steht die Förderung der Zukunfts- oder Transformationskompetenzen in besonderer Weise im Fokus
	Folie 3: - Lernen die Welt zu verändern - 
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10: FREIDAY- Starterphase
	Folie 11
	Folie 12: Wie geht es weiter:
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18: Erste gelenkte Projekte
	Folie 19: Taskcard FREIDAY-Starterphase und
	Folie 20
	Folie 21: Können Sie uns helfen?

