Schulvereinbarung Wilhelm-Dérpfeld-Gymnasium v

(Stand Januar 2024) Wilhelm
Dorpfeld

Gymnasium

Bildung ist ohne Erziehung nicht denkbar

Liebe Eltern, liebe Schiilerinnen und Schiler,

wir freuen uns, dass Sie Ihr Kind an unserer Schule angemeldet haben. Damit werden Sie/ wirst Du Teil
unserer Schulgemeinschaft, deshalb moéchten wir Ihnen/ Dir die Grundsatze unserer Erziehungsarbeit
darlegen:

Selbstverstandnis und Zielbestimmung

Wir verstehen unsere Schule als Lern-, Lebens- und Erfahrungsraum, in dem Schiilerinnen und Schiiler, die
Unterrichtenden, die Eltern und die Partner unserer Schule gemeinsam Verantwortung iibernehmen.

Unsere Schule blickt zurilick auf eine fast 450-jahrige Geschichte. Wir sehen uns in christlicher Tradition und
unsere Arbeit ist dem Ideal der humanistischen Bildung verpflichtet. Das Ziel ist dabei die Herausbildung
miindiger Menschen, die eigenverantwortlich urteilen und verantwortungsbewusst entscheiden und handeln.

Wesentlich dafiir sind eine Kultur des Innehaltens und Nachdenkens und die Bereitschaft, Dinge auch aus
zunachst fremden Blickwinkeln zu betrachten.

Als Schule wollen wir

jedes Kind und jeden Jugendlichen in seiner Einzigartigkeit wahrnehmen und achten und ihm

Aufmerksamkeit schenken.

fordern und fordern mit dem Ziel, dass jeder seine Begabungen entdecken und entfalten kann.

zum wissenschaftlichen Denken anleiten.

Beispiel einer solidarischen und tragenden Gemeinschaft sein, in der sich alle Kinder und Jugendliche

angenommen flhlen.

dass unsere Schiilerinnen und Schiiler mit Mut und Freude soziale und 6kologische Verantwortung
ubernehmen.

in unserem Haus durch Offenheit und in gegenseitigem Respekt und Vertrauen eine konstruktive

Gesprachskultur und Zusammenarbeit leben.

eine Bildung ermdoglichen, die hilft Kulturen zu verstehen und sich in der Welt zu orientieren.

uns in Achtung fir unsere kulturellen Wurzeln und in Achtsamkeit gegentiber unserer Geschichte
uben.

uns fiir Verstandigung, Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der Schépfung einsetzen.

Einstimmig angenommen durch die Schulkonferenz vom 02.07.2013




Fur alle Angehorigen unserer Schulgemeinde — Schiilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkrafte gilt:

- Wir legen Wert auf einen freundlichen, héflichen und respektvollen Umgang innerhalb und
aullerhalb der Schule. Die hierzu gepflegten Rituale sind integraler Bestandteil jedes Schultages.
Das gilt auch fiir den Sprachgebrauch im Alltag sowie in den sozialen Medien.

- Wir erziehen zu einem friedlichen, gewaltfreien Umgang mit Konflikten, jede Form von
Gewaltausiibung — auch verbaler Natur — wird nicht geduldet und zieht Sanktionen nach sich.

- Wir erziehen zu einem kritisch reflektierenden Umgang mit Medien. Den Erziehenden kommt
hierbei eine klare Vorbildrolle zu. Im Rahmen der Klassengemeinschaft genutzte Mailverteiler oder
Klassenchats dienen rein zur Ubermittlung von Sachinformationen. Jegliche Bewertung von
Vorgangen oder gar Personen hat zu unterbleiben.

- Wir erziehen zu kultureller und religioser Offenheit und Toleranz. Wir wiinschen uns Interesse und
Verstandnis fiir andere Kulturen und Religionen. Dazu gehort auch die Bereitschaft zur Teilnahme
an Konzerten, Theaterauffiihrungen, Museumsbesuchen, Sportveranstaltungen, Besuchen
auBerschulischer Lernorte und Fahrten.

- Ein schneller und unkomplizierter Elternkontakt ist uns wichtig. Je nach Anliegen kénnen folgende
Personen kontaktiert werden: Fachlehrkrafte, Klassenleitung, Stufenkoordination, Schulleitung und
Schulsozialarbeiter. Terminvereinbarung bzw. Kontaktaufnahme erfolgt direkt per Mail oder Gber
das Sekretariat.

Zu den gemeinsamen Aufgaben aller Erziehenden gehoren:

- ein grundlegendes Interesse an schulischen Inhalten und Aktionen durch den Besuch von
Elternabenden und Informationsveranstaltungen, Schilerprasentationen und Festen und der
Mitarbeit im Rahmen der individuellen Méglichkeiten

- das verbindliche Abonnieren der entsprechenden Kanale in der Infothek
(https://infothek.wdg.de/) und das zur Kenntnisnehmen der hier (ibermittelten Inhalte.

- die grundlegende Unterstiitzung ihrer Kinder, auch durch das Einhalten eines gesunden und
altersangemessenen Lebenswandels

- die Kenntnisnahme und Wertschatzung von schulischen Leistungen. ,,Fehler” sind als Lernchancen
anzusehen und erfordern eine angemessene Gelassenheit. Im Falle von nicht ausreichenden
Leistungen empfehlen wir die zeitnahe Kontaktaufnahme mit den entsprechenden
Fachlehrer:innen.

- die Verantwortung fiir den altersangemessenen Medienkonsum ihrer Kinder im hauslichen
Umfeld sowohl zeitlich als auch inhaltlich. Die Empfehlungen des Bundesgesundheitsministeriums
sollten beachtet werden. (s. hierzu
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/5 Publikationen/Drogen und

Sucht/Berichte/Broschuere/Leporello - Empfehlungen zum Bildschirmmedienkonsum bf.pdf)

- die Unterstiitzung bei besonderen Projekten, fiir die ein Einsatz der Schiilerinnen und Schiiler
Uiber die allgemeinen Unterrichtspflichten hinaus notwendig ist (z. B. Beteiligung an
Arbeitsgemeinschaften, 6ffentlichen Auftritten, Wettbewerbsteilnahmen, besonderen
Ausbildungen, etwa zum Patenschiiler, Schulsanitater, etc.)

- die Unterstitzung der Teilnahme an Fahrten und Unterrichtsgangen, die, wie Klassenfahrten,
verpflichtende Bestandteile unserer Bildungsarbeit sind.

- die Unterstltzung der Kinder beim sachgerechten Umgang und der Pflege der individuellen
Endgerate, hierzu gehort z.B. die Unterzeichnung und Kontrolle der Einhaltung der Bestimmungen


https://infothek.wdg.de/
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/5_Publikationen/Drogen_und_Sucht/Berichte/Broschuere/Leporello_-_Empfehlungen_zum_Bildschirmmedienkonsum_bf.pdf
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/5_Publikationen/Drogen_und_Sucht/Berichte/Broschuere/Leporello_-_Empfehlungen_zum_Bildschirmmedienkonsum_bf.pdf

in den Nutzungsvertragen fiir I-Serv, Microsoft Education, Leihvertrag der Stadt Wuppertal und das
Uberwachen des Lademanagements.

die Anmeldung im Bestellportal unserer Mensa (derzeit ,,Mensamax”), derzeitiger Anbieter
Culinaria Wuppertal.

die Bezahlung des Klassenessens (einmal pro Woche in den Klassen 5 bis 7) durch hinreichende
Deckung des jeweiligen individuellen Kontos.

die Achtung der von der Elternpflegschaft und der Schulkonferenz als demokratisch legitimierte
Gremien verabschiedeten Beschliisse, auch wenn sie nicht der eigenen Meinung oder Uberzeugung
entsprechen.

die termingerechte Begleichung der sog. ,, Schulnebenkosten”. Die jeweilige Summe ist
jahrgangsspezifisch und beinhaltet das sog. ,Wassergeld” (= Pauschale Nutzungsgebiihr
Wasserspender), den ,,Bibliothekseuro” (= Elternanteil am Ausbau und der Pflege des
Bibliotheksbestandes), den Beitrag zur Unterstitzung der Schiilerselbstverwaltung (=,,SV-
Groschen®), eine Pauschale fir Lizenz- und Kopierkosten, die Nutzungsgebiihr fir das
WertschlieRfach und einen Beitrag fiir eines der jahrgangsspezifischen Projekte im Rahmen der
Wertesaule des Schulprogramms. Der Betrag muss halbjahrlich jeweils zum 15. Oktober und zum
15. Marz oder einmalig fiir ein ganzes Schuljahr auf das Konto der Vereinigung tGberwiesen werden.
Welche Summe in welchem Jahrgang fallig wird erfahren Sie auf den schuljahreseréffnenden
Elternabenden oder unter https://www.wdg.de/schule/schulorganisation/schulnebenkosten.html .

Wir wiinschen uns die Unterstiitzung oder Mitgliedschaft im Férderverein (,,Vereinigung der

Freunde”).

Zu den Aufgaben der Schiilerinnen und Schiiler gehoéren:

die Beachtung der Schulregeln und der Hausordnung. Sie werden von der Schulkonferenz
beschlossen und sind liber Aushange im Schulhaus und die Homepage kommuniziert. In Klasse 5
werden die Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn in die Schulregeln eingefiihrt. Bei wiederholter
oder massiver Ubertretung werden zunichst altersangemessene padagogische MaRnahmen oder in
schwereren oder Wiederholungsfallen OrdnungsmaBnahmen nach dem Schulgesetz NW
festgesetzt. Ziel aller Mallnahmen ist die Wiedergutmachung und die Pravention von erneuten
Regellbertretungen.

die Erledigung von Klassen-, Cluster- und Hausdiensten im Anschluss an den Unterricht.

die Teilnahme am gemeinsamen Mittagessen im Klassenverband (einmal pro Woche im Jahrgang
5, 6 und 7 verpflichtend).

die Teilnahme und aktive Mitarbeit an bzw. in den Jahrgangsprojekten im Rahmen der Wertesaule
des Schulprogramms.


https://www.wdg.de/schule/schulorganisation/schulnebenkosten.html

